Aprobat

prin Decizia Consiliului de supraveghere
al IP Compania , Teleradio-Moldova”

nr. 16 din 09.04.2026

METODOLOGIA
de stabilire a salariilor presedintelui si secretarului Consiliului de supraveghere si a
indemnizatiilor membrilor Consiliului de Supraveghere al IP Compania , Teleradio-

Moldova”

. Dispozitii generale

1. Metodologia de stabilire a salariilor presedintelui si secretarului Consiliului de
Supraveghere si indemnizatiilor membrilor Consiliului de Supraveghere al IP Compania
»Teleradio-Moldova” (metodologie) reglementeaza modul de stabilire a salarivlui al
presedintelui si secretarului Consiliului de Supraveghere, precum si modul de stabilire
a indemnizatiei membrilor Consiliului de Supraveghere al IP Compania ,Teleradio-
Moldova”.

2. Prezenta Metodologie este elaborat3 in conformitate cu prevederile art.47 alin 2)
din Codului serviciilor media audiovizuale al Republicii Moldova, Legea privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar nr. 270 din 23.11.2018, Legea bugetului de stat.
3. Prezenta Metodologie stabileste:

- componentele si modul de determinare a salariului lunar pentru presedintele CS;

- modul de determinare a salariului lunar pentru secretarul CS;

- indemnizatia membrilor CS.

Il. Modul de stabilire a salariilor presedintelui si secretarului Consilivlui de

Supraveghere si indemnizatiilor membrilor Consiliului de Supraveghere

1. Anual, dupa aprobarea Legii bugetului de stat pentru anul urmator, IP Compania

»Teleradio-Moldova” inainteazd un demers citre Consiliul Audiovizualului (CA) prin



care solicita informatia privind maérimea salariului lunar al Presedintelui Consiliului
Audiovizualului;

2. In conformitate cu prevederile  Legii privind sistemul unitar de salarizare in
sistemul bugetar 270/2018, Legii bugetului de stat, raspunsului CA, serviciul planificare
calculeaza salariul lunar al presedintelui Consiliului de supraveghere, care este
echivalent cu 90%din marimea salariului lunar al presedintelui  Consiliului
Audiovizualului.

3. In baza salariului lunar al pregedintelui Consiliului de supraveghere, serviciul
planificare calculeaz salariul lunar al secretarului CS, care constituie 90% din marimea
salariului lunar al presedintelui CS;

4. Serviciul resurse umane si formare profesionald continui include functiile si
salariile lunare ale presedintelui si secretarului CS in statele de personal ale IP
Compania ,Teleradio-Moldova”, aprobate de Directorul general.

5. In baza salariului lunar al presedintelui Consilivlui de supraveghere, serviciul
planificare calculeaza indemnizatia lunard a Membrilor Consiliului de supraveghere, in

marime de 10% pentru participarea la fiecare sedinta.



